Satzung der Stadt Willich
uber die Wahrung der Belange von Menschen mit Behaterung

vom 04.07.2012

Aufgrund der 88 7, 41 Absatz 1 Satz 2 lit. f) den@indeordnung fir das Land Nordrhein- West-
falen (GO NRW) in der Fassung der Bekanntmachumg $£4.07.1994 (GV.NRW S. 666), zuletzt
geéndert durch Gesetz vom 13. Dezember 2011(GV. NR®85) und des 8§ 13 des ,Gesetz des
Landes Nordrhein-Westfalen zur Gleichstellung voensthen mit Behinderung® (Behinderten-
gleichstellungsgesetz Nordrhein-Westfalen - BGG NRWmM 16.12.2003 (GV. NRW S. 766) in
der jeweils geltenden Fassung, hat der Rat dert Staltich in seiner Sitzung am 26.04.2012

folgende Satzung beschlossen:

§1
Ziel der Satzung

1. Rat und Verwaltung der Stadt Willich erklaren sichSinne der allgemeinen Ziele des ,Gesetz
des Landes Nordrhein-Westfalen zur Gleichstellung Menschen mit Behinderung® (BGG
NRW) fur entschlossen, die Wahrung der BelangeMenschen mit Behinderung in der Stadt
Willich geméaR § 13 BGG NRW durch die Bestimmung&ser Satzung sicherzustellen und
ihre Beteiligung an der Entwicklung der Stadt ViHlizu einer behindertenfreundlichen Stadt zu
ermdoglichen und zu fordern.

2. Ziel dieser Satzung ist es, die Benachteiligung Manschen mit Behinderung zu verhindern
und zu beseitigen sowie ihre gleichberechtigte hBdie am Leben in der Gesellschaft zu
gewahrleisten. Menschen mit Behinderung soll eiesséandige Lebensfiihrung ermdglicht
werden. Rat und Verwaltung der Stadt Willich sinchsdariber einig, dass Inklusion — das
selbstverstandliche Zusammenleben von Menschen und ohne Behinderung - ins
Bewusstsein aller Menschen in Willich zu bringert isnd nur so damit die UN-

Behindertenrechtskonvention verwirklicht werdenrkan

§2
Bestellung einer oder eines Behindertenbeauftragten

1. Um Rat und Verwaltung bei der Wahrnehmung der bés@m Lebensinteressen der Menschen

mit Behinderungen zu beraten, zu unterstitzen wmd Wohl der Menschen mit Behinderung



mitzuwirken, wird durch den Rat der Stadt Willicime ehrenamtliche Behindertenbeauftragte
oder ein ehrenamtlicher Behindertenbeauftragtetiebes

2. Die Behindertenbeauftragte oder der Behinderterfbregte wird zunachst fur ein Jahr bestellt.
Sie oder er Ubt ihr bzw. sein Amt nach Ablauf deitZfir die sie oder er bestellt ist, bis zur
Neuwahl der Behindertenbeauftragten oder des Behienbeauftragten aus. Eine Beendigung
kann ebenfalls durch eine Abwahl durch den RatStadt Willich oder bei Verlangen auf
vorzeitige Beendigung durch die Behindertenbeagiitraoder den Behindertenbeauftragten

erfolgen.

§3
Aufgaben des Behindertenbeauftragten

Der Behindertenbeauftragten oder dem Behindertertvagten werden im Wesentlichen folgende
Aufgaben Ubertragen, bei denen sie / er eng mitQkgianisationen und Verbanden der Menschen

mit Behinderung zusammenarbeitet:

1. Ansprechpartnerin bzw. Ansprechpartner fir die Bgéa behinderter Menschen der Stadt
Willich.

2. Bewahrung oder Durchsetzung der Belange von MensgheBehinderung, dies insbesondere
durch folgende MalRnahmen:

a. Durchsetzung der Gleichbehandlung von Menschemimaitohne Behinderung

b. Anregung von Mal3nahmen, die darauf gerichtet dathachteiligungen von Menschen
mit Behinderung abzubauen oder deren Entsteheegsgzu wirken

c. Uberwachung der Einhaltung der Vorschriften des B®&BN sowie anderer Vorschrif-
ten, die die Belange von Menschen mit Behinderwetcelfen.

d. Informationen Uber die Gesetzeslage, Tipps furtdaiiche Praxis, aufzeigen von Mog-
lichkeiten der Eingliederung behinderter MenscheiGesellschaft und Beruf, also die
individuelle Beratung behinderter Menschen undridmgehoérigen.

e. Mitgestaltung von politischen und sozialen Rahmenigingen fir behinderte
Menschen.

f. Werbung um Solidaritat und Verstandnis fur die &in und die Bedirfnisse
behinderter Mitmenschen in allen Teilen der Gesk##. lhre bzw. seine Initiativen
zielen auf die Gestaltung einer gesellschaftlictharklichkeit, in der Barrieren abgebaut
und die Einstellung der Menschen so verandert werdass behinderte Mitbirgerinnen

oder Mitburger integriert sind.



g. Beratung von Wohlfahrts- und Behindertenverbandend die Koordinierung von
Angeboten und Planungen unterschiedlicher Trage©vb

h. Mitwirkung bei der Erstellung des kommunalen Plarms Umsetzung der UN-
Behindertenrechtskonvention. Dieser kommunale Algppandient insbesondere dazu,
die Situation der in einer Gemeinde lebenden Messanit Behinderung maoglichst
detailliert darzustellen. Er soll die Zielsetzungy dehindertenhilfe konkretisieren und
als Grundlage fur eine Gesamtplanung dienen urld stanit eine Ausgangslage fur

weitere zielgerichtete Planung dar.

§4
Informationsrecht und Befugnisse

. Die / der Behindertenbeauftragte berat und unteatstdie Stadt Willich bei der Umsetzung der
Aufgaben, die sich aus BGG NRW ergeben. Alle Fagid Geschéftsbereiche, stadteigenen
Betriebe und alle sonstigen Einrichtungen der Steadten die Behindertenbeauftragte / den
Behindertenbeauftragten in ihrer / seiner Arbeitiaterstiitzen.

. Bei anstehenden Planungen und Vorhaben, die danBelvon behinderten Menschen der Stadt
Willich berthren kdnnten, soll der Behindertenbé&agite /dem Behindertenbeauftragten recht-
zeitig Gelegenheit zur Stellungnahme gegeben werden

. Der / die Behindertenbeauftragte kann zu VorhalemSiadt Willich gegeniber dem Rat und
seinen Ausschiussen Stellungnahmen abgeben, soweBedirfnisse behinderter Menschen
beriihrt werden. Im Ubrigen kann sie / er eigene fétipngen an den Biirgermeister sowie an
den Rat und seine Ausschusse richten.

. Der / die Behindertenbeauftragte hat das Rechh smmittelbar an den Blrgermeister zu
wenden.

. Unmittelbare/r Ansprechpartner/in fir die Behindatieauftragte /den Behindertenbeauftragten
ist die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter der Staetwaltung Willich, die / der gem. 8 98
Sozialgesetzbuch IX (SGB IX) fur den Bereich deeritstellen der Stadtverwaltung zur / zum
.Beauftragte/n des Arbeitgebers” bestellt wordein Rie Ansprechpartnerin / der Ansprech-
partner unterstitzt die Beauftragte / den Beaukragn organisatorischer Hinsicht, bei der
Offentlichkeitsarbeit und stellt bei Bedarf Verbimdyen zu zu beteiligenden oder betroffenen
Fach- bzw. Geschaftsbereichen, zu stadteigenemeBetr oder zu sonstigen Einrichtungen der
Stadt her.

§5

Berichtspflicht



Der / die Behindertenbeauftragte legt dem Hauptt Bmanzausschuss jahrlich einen Tatigkeits-

bericht vor.

86
Sprechstunden

1. Alle Willicher Einwohnerinnen und Einwohner habeasdRecht mit dem/der Behinderten-
beauftragten unmittelbar Kontakt aufzunehmen.

2. Die bzw. der Behindertenbeauftragte fuhrt regelma®prechstunden in den vier Stadtteilen
durch.

3. Die innerhalb und aul3erhalb von Sprechstunden gefiilGespréache sind vertraulich unter
Beachtung der datenschutzrechtlichen Bestimmungeehandeln. Eine Mitteilung an Dritte

kann nur mit Zustimmung des / der Betroffenen geal

8§87
Aufwandsentschadigung / Sachmittel

Die bzw. der Behindertenbeauftragte erhélt einesglaale Aufwandentschadigung in Anlehnung an
die Vorschriften fur die Aufwandentschadigung deatdgnitglieder Fir die Durchfihrung der
Sprechstunden stellt die Stadt Willich die Raunkaten und die bendtigten Sach- und Hilfsmittel
zur Verfugung. Zur Durchfihrung der Aufgaben nackesedr Satzung wird der/ dem
Behindertenbeauftragten im Rahmen der Haushaltssgtder Stadt ein Budget zur Verfigung
gestellt.

88
Inkrafttreten

Die Satzung Uber die Wahrung der Belange von Mamschit Behinderung in der Stadt Willich

tritt am Tage nach ihrer Bekanntmachung in Kraft.



Bekanntmachungsanordnung

Die vorstehende Satzung wird hiermit offentlich &efkt gemacht.

Hinweis:

Es wird darauf hingewiesen, dass eine Verletzumg\Werfahrens- oder Formvorschriften der
Gemeindeordnung fur das Land Nordrhein-Westfaled ({@V) beim Zustandekommen dieser
Satzung nach Ablauf eines Jahres seit dieser Bakachung nicht mehr geltend gemacht werden
kann, es sei denn,

a)

b)
c)
d)

eine vorgeschriebene Genehmigung fehlt oder eigeszhriebenes Anzeigeverfahren
wurde nicht durchgefthrt,

diese Satzung ist nicht ordnungsgemal 6ffentliéfaimet gemacht worden,

der Burgermeister hat den Satzungsbeschluss voeasstandet, oder

der Form- oder Verfahrensmangel ist gegentber @eit 8Villich vorher gertigt und

dabei die verletzte Rechtsvorschrift und die Tdtedwezeichnet worden, die den Mangel
ergibt.

Willich, den 04.07.2012

gez.

(Josef Heyes)
Blrgermeister



